@G Centrul de formare/specializarelperfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat AN.C. si inscris in RN.F.,
TRAINING va invita sa participati la cursul de formare continua, privind:

cupertaliv_ro

LEGISLATIA MUNCII, SALARIZARE, REVISAL
07 - 10 Martie 2024, SINAIA, Hotel SINAIA

OBIECTIVE: Cursul are ca obiectiv principal insusirea cunostintelor pentru asigurarea aplicarii corecte a noilor prevederi legale privind raporturile colective si
individuale de munca, consilierea privind noile modificari legislative si tendinte pe piata muncii, prevenirea eventualelor abuzuri, pornind de la faptul ca
numeroase aspecte ce tin de dreptul muncii, legislatia muncii si managementul resurselor umane sunt reglementate si de alte acte normative ce
armonizeaza prevederile din Codul Muncii in 2024; vor fi analizate inclusiv cazurile specifice privind raporturile de munca reglementate prin legi speciale.

TRAINER: AVANTAJE !!!

dr. EDUARD NICOLAU, specialist in legislatia muncii si elaborare de + in atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul
strategii, formator cu experientd didactica si activitate in cadrul Administrativ, care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in
Directiei Control Relati de Munca, Ministerul Muncii, Familiei, grad profesional.

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, lector la Facultatea de + Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatji, a 5-a
Administratie si Afaceri, Universitatea Bucuresti pana in 2014. taxa de instruire, GRATUIT!

4 Cazarea si micul dejun pentru insotitor.

CERTIFICARE: Se elibereazd Certificat de participare si competente emis in baza tematicii abordate si a legislatiei, de cétre furnizorul de formare
profesionala.

TEMATICA ABORDATA in baza celor mai noi modificri legislative:

INTERPRETARI $I SOLUTII LA NOILE MODIFICARI LEGISLATIVE: Noua versiune REGES/REVISAL, 6.0.8/6.0.9: inregistrarea oricaror
Practica obligatiilor angajatorului si ale angajatului in legdtura cu contracte suspendate, indiferent de norma (respecténd temeiurile si regulile
digitalizarea relatiilor de munca. de suspendare) sau a oricaror contracte active cu norma intreaga, pentru un

Modificari la Legea nr.53/2003 (Codul muncii), aplicabile in anul 2024: angajat acoperind diverse scenarii, cum ar fi:

proiectarea figelor de post; regimul de munca cu timp redus, Kurzabeit, e un singur contract cu norma intreagd la acelasi angajator, mai multe
somajul tehnic, dar si ajutorul pentru telemunca. contracte active cu norma intreagé la angajatori diferiti, etc.; .

Noi dispozitii ale Codului Muncii, privind: concediul paternal, vouchere de « declaratia L153 in format electronic; aspecte care pot cauza probleme
vacantd (somaj tehnic, reducere program, concediu farad salariu, tehnice si de functionare ale aplicatiei;

reglementari speciale, programe individualizate de munca etc.). + completarea informatiilor privind contractele; Nomenclatorul temeiului de
Noi aspecte privind proiectarea figelor de post. suspendare; actualizarea informatiilor si adaugarea unor validari noi; mutare,
Noua lege a dialogului social. Noi reguli privind negocierea colectiva. suspendare, detasare contracte.

Noi aspecte privind clauzele contractuale, referitoare la: locul muncii; Contraventii privind REVISAL: neinregistrarea in REVISAL a elementelor
cazul lucratorilor mobili; tratamentul fiscal al indemnizatiei de mobilitate; ~ CIM; nerespectarea termenelor de inregistrare; sanctiuni si contestarea

drepturile salariatilor pe durata deplasarilor; mobilitatea soferilor; etc. acestora.

Principiul nediscriminarii si egalititii de sanse; masurile pentru Actele de control ale inspectiei muncii si cdile de atac; reprezentarea

de discriminare. Jurisprudenta in materie de concediere. Concilierea conflictelor,
Modificarile aduse de legislatia privind completarea CIM: cercetarea abaterilor disciplinare si solutii practice, solutionarea cererilor
« noi termene pentru ncheierea si transmiterea CIM/ actele aditionale; ~angajatior. o )

timpul de muncé; contracte cu timp partial; concediul de crestere copil; Efectele juridice ale suspendarii CIM; efectele asupra proceduri

disciplinare.
Raspunderea disciplinara in raporturile de munca si de serviciu; cercetarea

Vouchere de vacantd: acordare, gestionare, decontare, inregistrare, disciplinara; Raspunderea patrimoniala in raporturile de munca si
amanare ’ raspunderea civild a functionarilor publici; proceduri legale; Raspunderea

PROBLEME IN PRACTICA PRIVIND SALARIZAREA: modificari CGOntraventionia si penala in raporturile de munca si serviciu.
legislative in planul achitarii drepturilor salariale; modificari in materia Norme SSM: consemnarea corectd a evenimentelor la locul de munca;

salarizarii bugetare; procedura de reevaluare a locurilor de munca in instruire periodica versus instruire suplimentara.
conditii speciale.

e noi reguli cu privire la sistarea si reluarea activitatii; reluarea ilegala a
activitatii dupa suspendare; evidente speciale pentru salariatii mobili.

TARIF DE INSTRUIRE: 860 lei/participant (exclusiv TVA) INSCRIERI:
Include mapa de lucru, suport de curs in format electronic, consultanta si coffee break Participarea are loc in baza figei de inscriere solicitata la
pe toata perioada de desfagurare a evenimentului. coordonatorul de curs: Nadina COJOCARU 0753.025.978;

o _ 021.311.71.01, 0234.313.320
TARIF DE INSTRUIRE CURS ONLINE: 580 lei/participant (exclusiv TVA)  e-mail: office@expertaktiv.ro, expert_audit_group@hotmail.com,

Include mapa de lucru, suport de curs in format electronic. eag.bucuresti@gmail.com

TERMEN DE INSCRIERE: 29 Februarie 2024
TARIF SERVICII HOTELIERE: 2.480 LEI/PARTICIPANT* (TVA inclus) in limita locurilor disponibile

Include cazarea in camera dubla in regim single si pensiunea completa pe toata durata
evenimentului; serviciile hoteliere sunt optionale.
*Pentru flexibilizarea serviciilor hoteliere va rugam sa contactati coordonatorul de curs.

Dacé dorifi s& nu mai primiti oferta noastra, va rugam sa trimiteti un mesaj cu numele companiei/institutiei, aderesa de e-mail si numérul de telefon, la e-mailul office@expertaktiv.ro. Va mulfumim pentru intelegere!
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