EXPERT AKTIV GROUP S.R.L.

i Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F., acorda in urma

evaluarii participantilor, certificat de absolvire pentru programe de perfectionare / specializare si

va invita sa participati la programul de SPECIALIZARE, acreditat ANC,
ETICA $I INTEGRITATE

implementarea SNA; elaborarea practica a PLANULUI de INTEGRITATE
24 - 27 FEBRUARIE 2022, SINAIA

OBIECTIVE: Dobandirea de competente privind cunoasterea si intelegerea cadrului legal si institufional in domeniul promovarii integritatii si combaterii
coruptiei in organizatii, precum si infelegerea, cunoasterea si aplicarea instrumentelor si politicilor de promovare a eticii si prevenire a coruptiei. Programul se
adreseaza personalului cu studii superioare finalizate cu examen de licentd din cadrul institutiilor publice (ministere, agentii guvernamentale si din institutiile
autoritatilor publice locale) silsau private, functionarilor publici, managerilor, administratorilor si in special juristilor. Expertul in prevenirea si combaterea
coruptiei va consilia personalul de conducere, administrativ si executiv al institutiei in luarea deciziilor referitoare la aplicarea corecta a legislatiei in vigoare.

TRAINERI:

Av. dr. Catalin VOINEA, formator in pregétirea expertilor privind
prevenirea si combaterea coruptiei, experienta universitara.
Conf. univ. dr. Petrica - Mihail MARCOCI, formator in
pregatirea expertilor privind prevenirea si combaterea coruptei,
expert in investigarea fraudelor economice/informatice.

AVANTAJE !!!

+ In atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul
Administrativ, care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in grad
profesional.

4+ Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatji, a 5-a taxa
de instruire, GRATUIT!

4+ Cazarea si micul dejun pentru insotitor.
CERTIFICARE: La sfarsitul sesiunii, in urma evaluarii, se acordda CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A.N.C. pentru ocupatia “EXPERT PREVENIRE $I

COMBATERE A CORUPTIEI’', COD COR 261920, in conformitate cu prevederile O.G. nr.129/2000

republicata si supliment europass, eliberat in

conformitate cu Ordinul comun MMFPS/MECTS, nr.4469/12 iunie 2012 si a Deciziei PE si CE nr.2241/2004/CE din 2004, in care se vor inscrie competentele

dobéndite.

Tematica abordata, dezbateri si analiza :

Etica si integritate ca parte a sistemului de control intern managerial,
SCIM; implementarea standardului nr. 1 ,Etica si Integritate”.

Codul de etica: elemente componente si implementare: aplicatie practica.
Consilierea etica a personalului si atributile compartimentului de resurse
umane.

Rolul consilierului de etica si al consilierului de integritate in activitatile
desfasurate: documente, raportari si raspundere.

Gestionarea conflictelor de interese si incompatibilitétilor; sistemul de
raportare; identificarea practica a riscurilor i vulnerabilitdtilor.

Planul de integritate: Realizarea Planului de Integritate; Dispozitia de
aprobare a Planului de Integritate; Procesul-verbal de instruire anticoruptie.
Incidentele de integritate posibile si preventia.

Mecanisme de elaborare si implementare, obiective, masuri, resurse si
indicatori, oportunitatj, in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie, SNA.
Coruptie organizationala si coruptie societala.

Mecanisme si instrumente de detectare timpurie a indiciilor comiterii unor
fapte de coruptie.

Elaborarea documentatiei anticoruptie conform cerintelor Strategiei
Nationale Anticoruptie :

* declaratia de aderare la SNA; lista de difuzare a Declaratiei de aderare;
dispozitia de numire a Grupului de lucru;

* Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru pentru
integritate;

* Raportul de evaluare multicriteriala a principalelor atributii ale institutiei.
Implementarea masurilor pentru prevenirea si combaterea coruptiei in
organizatie:

+ Managementul elaborérii unor proceduri de sistem in scopul prevenirii Si
combaterii coruptiei;

* Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie si a
masurilor de remediere; Raportul anual de implementare a masurilor;

* Minuta sedintei de aprobare a Raportului de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere;

Modalitati eficiente de realizare a autoevaluarii periodice cu privire la
implementarea masurilor preventive.

Evaluarea internd a sistemului de prevenire a coruptiei in 2022: control
si verificare, in conformitate cu prevederile legislative.

Diagnoza anticoruptie a unei institutji/organizatii:

TARIF DE INSTRUIRE - 920 LEI/PARTICIPANT

Include mapa de lucru, suport de curs in format electronic, consultanta si coffee break pe

toata perioada de desfasurare a evenimentului.

La tariful de instruire nu se aplica TVA conform LEGII 227/2015 art. 292 alin.1 lit. f coroborat cu art 271
alin 2 Cod Fiscal.Costul cursului se deduce din impozitul pe profit/venit conform OG 129/2000,

republicata.

TARIF SERVICII HOTELIERE:
HOTEL SINAIA(fostul hotel RINA SINAIA): 1.720 LEI/PARTICIPANT
HOTEL PALACE: 1.550 LEI/PARTICIPANT

Include cazarea in camera dubla in regim single si pensiunea completa pe toata durata evenimentului;

* proiectarea procedurilor de implementare a masurilor impuse de legislatia
aplicabila;

+ selectia informatjilor; descrierea activitatii analizate; prezentarea concluziilor
activitatji;

+ identificarea obiectivelor; stabilirea modalitdtilor de indeplinire a activitatii;
intocmirea programului de activitati.

Infractiuni cu achizitii publice si fonduri europene; identificarea neregulilor
- prevenire si combatere; intelegeri anticoncurentjale in procedurile de achiziji
publice - principiul nediscriminarii.

Coruptia privata. Corupfia activa si coruptia pasiva: "Marea corupfie" si
“Mica coruptie”: analiza si distinclie; "State Capture” si  "Coruptia
administrativa". Practici frauduloase posibile, la nivelul corporatiilor
multinationale. Legatura intre coruptie si evaziune fiscala.

Analiza domeniilor cu risc ridicat la corupfie; cauze care favorizeaza
coruptia; gestionarea eficienta a riscurilor, prevenirea si combaterea coruptiei;
instrumente de monitorizare si evaluarea riscurilor de coruptie.

Factorii de risc posibili, corespunzatori administrafiei publice locale,
autoritatilor administratiei publice centrale si alte domenii vulnerabile.

Aspecte privind cresterea transparentei institutionale prin sporirea
gradului de disponibilitate a datelor publice.

Parteneriatul public-privat in materia prevenirii si combaterii fraudei.
Distinctia intre acele fapte ale functionarilor care pot reprezenta
infractiuni de coruptie si acele fapte care, desi produc prejudicii, nu
reprezinta fapte de corupfie: abuzul administrativ, eroarea, depasirea
competentei si neglijenta.

Prezentarea principalelor elemente ale Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2021-2025

Raspunderea civila si penala, contraventii, sanctiuni i jurisprudenta.
Baza materiei: Legea nr. 129/2019 privind prevenirea si combaterea spalarii
banilor, modificata si completata prin OUG 111/2020.

Normele pentru aplicarea Legii nr. 129/2019 prin Ordinul ONPCSB nr.
102/2020, publicat in februarie 2020.

Hotarére privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025
(M.OF.1218/22.12.2021), a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare etc.

INSCRIERI:

Participarea are loc in baza fisei de inscriere solicitata la
coordonatorul de curs: Alina CRISTEA 0753 025 991
021.311.71.01, 0234.313.320

e-mail: office@expertaktiv.ro,
expert_audit_group@hotmail.com, eag.bucuresti@gmail.com

TERMEN DE INSCRIERE: 17 FEBRUARIE 2022
in limita locurilor disponibile

serviciile hoteliere sunt optionale (TVA 5% inclus in conf. cu LEGEA 227/2015 art. 291 alin.3 lit. d silit.e)
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