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Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F., acorda in
urma evaluarii participantilor, certificat de absolvire pentru programe de perfectionare / specializare si

va invita sa participati la programul de SPECIALIZARE, acreditat ANC,

SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL SCIM;

implementare, dezvoltare, proceduri, riscuri si control
29 IUNIE - 03 IULIE 2022, MAMAIA

OBIECTIVE: Cursul se adreseaza factorilor decizionali din cadrul entitatilor publice interesate de aplicabilitatea celor mai noi modificari legislative in domeniu, pe
parcursul desfasurarii evenimentului gasind raspunsuri la aspectele de interes imediat, dar si solutii la problemele de documente si raportari. Se adreseaza de
asemenea executantilor, specialisti in control intern, audit intern, responsabili de risc, membrilor Comisiei de monitorizare deja existenti, salariati cu atributii in

proiectarea, implementarea si dezvoltarea SCIM.

TRAINERI:

« Adrian IVAN, specialist in control, audit si managementul
riscului;

+ experti practicieni in managementul sistemelor de control.

AVANTAJE !!!

+ In atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul Administrativ,
care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in grad profesional.
+ Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatii, a 5-a taxa de

instruire, GRATUIT!
+ Cazarea si micul dejun pentru insofitor.
CERTIFICARE: In urma evaludrii, se acordd CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A.N.C. pentru ocupatia ,AUDITOR INTERN iN SECTORUL PUBLIC”, Cod COR

241306, insotit de supliment descriptiv in care sunt inscrise competentele dobandite. Certificatele sunt eliberate in conformitate cu prevederile O.G. nr.129/2000
republicata, recunoscute de cétre Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

TEMATICA abordata in baza celor mai noi modificari legislative:

Coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a
stadiului implementarii si dezvoltarii SCIM la entitatile publice conform OSGG
nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice.

Aplicabilitatea in practica a prevederilor OSGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de management,

a Grupului de suport tehnic si a Secretariatului tehnic pentru
implementarea SCIM si a Strategiei natjonale anticoruptie, SNA.

Elaborarea si implementarea Progr. de dezvoltare a SCIM.

Solutii integrate privind digitalizarea in domeniul SCIM.

Politici si proceduri practice: autorizarea si aprobarea, separarea atributiilor,
accesul la resurse si documente, verificarea, reconcilierea, analiza performantei
de functionare, revizuirea operatjilor, proceselor si activitafilor, supravegherea.
Biblioteca de: obiective generale si specifice, activitdti asociate fiecarui
compartiment, proceduri formalizate, riscuri (Fise de identificare, Baze de
calcul, Planuri de actiune, Registru de riscuri), indicatori de performanta.
Regulamente si coduri etice pe domenii de activitate.

Situatii de raportare generate automat.

Responsabilitatile conducatorilor entitatilor publice in domeniul CIM.
Constituirea, componenta, organizarea si functionarea Comisiei de
monitorizare, cu structura organizatorica redusa; erori posibile privind
organizarea si functionarea comisiei.

Noi atributii ale Comisiei de monitorizare; documente si raportari; nereguli si
solutii; organizarea si atributiile secretariatului tehnic.

Noua macheta functionald a programului de dezvoltare; planificarea
activitatilor: aplicatie privind modelul programului pentru dezvoltarea SCIM,
stabilirea obiectivelor, erori posibile.

Aspecte practice privind evaluarea si autoevaluarea:

e noua scara de evaluare pe patru trepte a SCIM: conform, partial conform,
partial conform limitat, neconform;

o actiuni privind autoevaluarea SCIM; ghid de completare a chestionarului.
Integrarea CIM in activitatile curente ale entitatii publice; probleme frecvente
intdmpinate in cazul unui control si remedierea lor.

Analiza si discutarea fiecarui standard cu privire la probe si documente:
Standardul 1, Etica si integritatea: nereguli si consilierea etica a angajatilor;
elaborarea procedurilor privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor
de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor.

Standardul 2, Atributii, functii, sarcini. elaborarea ROF; identificarea sarcinilor

TARIF DE INSTRUIRE - 920 LEI/PARTICIPANT

Include mapa de lucru, suport de curs in format electronic, consultanta si coffee break pe toata

perioada de desfasurare a evenimentului.

La tariful de instruire nu se aplica TVA conform LEGII 227/2015 art. 292 alin.1 lit. f coroborat cu art 271 alin 2
Cod Fiscal.Costul cursului se deduce din impozitul pe profit/venit conform OG 129/2000, republicata.

TARIF SERVICII HOTELIERE: 2.820 LEI/PARTICIPANT*

HOTEL DACIA SUD ( in limita locurilor disponibile ) / HOTEL CONDOR
Include cazarea in camera dubla in regim single si pensiunea completa pe toata durata evenimentului;
serviciile hoteliere sunt optionale (TVA 5% inclus in conf. cu LEGEA 227/2015 art. 291 alin.3 lit. d si lit.e)

*Pentru flexibilizarea serviciilor hoteliere va rugam sa contactati coordonatorul de curs.

noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin salariatilor.

Functia sensibild; factori de risc si identificarea; stabilirea unei politici
adecvate de gestionare a riscurilor asociate functiilor sensibile.

Standardul 3, Competenta, performanta; evaluarea performantelor profesionale
pe baza obiectivelor anuale individuale. Identificarea nevoilor de pregatire
profesionala si stabilirea cerintelor de formare profesionala.

Standardul 4, Structura organizatoricd. Realizarea delegarii in sens restrans si
in sens larg. Erori privind delegarea; adaptabilitatea structurii organizatorice la
modificarile intervenite in interiorul si/sau exteriorul entitatii publice.

Standardul 5, Obiective; documentele in care se pot consemna obiectivele
generale si specifice; tehnici de imbunatatire, pentru a deveni "SMART".
Practica obiectivelor in domeniul resurselor umane, salarizarii,
contabilitatii, achizitiilor etc.; deficiente si erori posibile.

Standardul 6, Planificarea; Planul strategic si planul anual de management.
Modele de planuri. Exemplu de plan completat. Erori privind planificarea.
Standardul 7, Monitorizarea performantelor. Cum se stabilesc indicatorii de
performantd  pentru fiecare activitate/intreaga  entitate. ~ Raportarea
performantelor. Raportul anual de activitate.

Standardul 8, Managementul riscului; registrul de riscuri al entitatii/ale
compartimentelor de la primul nivel de conducere.

Desemnarea responsabililor de risc si atributiile acestora; toleranta la risc.
Strategia privind riscul. Catalog de riscuri pe domenii; evaluarea riscurilor.
Elaborarea planului de implementare a masurilor de control. intocmirea
raportarilor anuale privind gestionarea riscurilor $i monitorizarea performantelor.
Standardul 9, Proceduri; procedura documentatad si componentele minimale;
diagrama de proces in cadrul unei proceduri.

Standardul 10, Supravegherea. Solutii privind implementarea instrumentelor de
supervizare si control privind activitatile organizatiei.

Standardul 11, continuitatea activitatii; planul de continuitate a activitatii.
Standardul 12, Informarea si comunicarea; cerinte privind sistemele IT; tipuri de
informatii pentru dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare pentru
indeplinirea sarcinilor.

Standardul 13, Gestionarea documentelor. Exemple practice.

Standardul 14, Raportarea contabila si financiara. Analiza.

Standardul 15, Evaluarea SCIM. Modalitatea de realizare si etape necesare.
Standardul 16, Auditul intern. Organizarea si functionarea unei functii de audit
intern Tn consens cu cerintele legale.

Analiza practicd a activitdti de control pentru trecerea de la ,controlul
birocratic, la ,controlul inteligent”.

Integrarea controlului intern managerial in activitatile curente.

INSCRIERI: Participarea are loc in baza fisei de
inscriere solicitata la coordonatorul de curs:

Irina UNGURU 0753 025 984; 021.311.71.01,
0234.313.320; e-mail: office@expertaktiv.ro,
expert_audit_group@hotmail.com,
eag.bucuresti@gmail.com

TERMEN DE INSCRIERE: 22 IUNIE 2022

in limita locurilor disponibile
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