Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F., acorda in urma evaluarii
participantilor, certificat de absolvire pentru programe de perfectionare / specializare, si
VA INVITA SA PARTICIPATI LA CURSUL DE PERFECTIONARE , acreditat ANC,

CODUL MUNCII
probleme practice ridicate de interpretarea si aplicarea dispozitiilor Legii nr.53/2003 modificata la zi
08 - 11 DECEMBRIE 2022, SINAIA, HOTEL SINAIA

OBIECTIVE: in cadrul cursului, vor fi aduse la cunostinta participantilor ultimele modificari la Codul muncii si legislatiei speciale in vigoare, precum si noutati ale
reglementarii raporturilor de munca. Cursul se adreseaza tuturor angajatilor si angajatorilor care doresc sa inteleaga, sa cunoasca si sa aplice corect legislatia
muncii n vigoare, angajatilor din departamentele: Resurse Umane, Relatii de munca, Evidenta muncii, tuturor managerilor i antreprenorilor.
TRAINER: A AVANTAJE !l
EDUARD NICOLAU, specialist in legislatia muncii si elaborare de + In a.te.ntia .functionarilor publici: cursurile qorespund art. 479 dinA Codul
strategii, formator cu experientd didactica si activitate in cadrul Directiei Administrativ, care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in grad
Control Relatii de Munca, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si profesional. . o o
Persoanelor Varstnice, lector la Facultatea de Administratie si Afaceri, + Peptru .pamc.|parea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatiia 5 - a
Universitatea Bucuresti pana in 2014. taxa de instruire, GRATUIT!

% Cazarea si micul dejun pentru insofitor.
CERTIFICARE: Tn urma evaluérii, se acorda CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A.N.C. pentru ocupatia "INSPECTOR RESURSE UMANE”, COD COR 333304, insojt
de supliment descriptiv in care sunt inscrise competentele dobandite. Certificatele sunt eliberate in conformitate cu prevederile O.G. nr.129/2000 republicata,
recunoscute de catre Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

TRALNING

uapcrlakUv.ro

TEMATICA ABORDATA:

Practica obligatiilor angajatorului si ale angajatului in legaturd cu digitalizarea
relatiilor de munca.

Aspecte practice privind modificarile la Legea nr.53/2003, in anul 2022, privind
Codul muncii.

Lamurirea unor neclaritati in ceea ce priveste noul regim de munca cu timp
redus, Kurzabeit, somajul tehnic, dar si ajutorul pentru telemunca.

Masurile de sanatate si securitate la locul de munca, in conditiile
pandemice/post pandemice. Noi aspecte privind proiectarea fiselor de post.
Completari si modificari legislative la zi privind: Contracte de munca atipice:
cu fractiune de norma, de munca temporard, individual de munca pe durata
determinatd, individual de munca la domiciliu, privind telemunca, Job sharing (de
impartire a muncii); Contractul on call (cu zero ore de munca).

Prevederi obligatorii de introdus in Regulamentul intern, in noul context
legislativ:

o Determinarea gradului de monitorizare a activitatii salariatilor: precizari legate
de modul cum organizatia supravegheaza activitatea online, video si telefonica a
fiecarui salariat sau departament;

o Graficul activitatilor, pauzele de masa, conditiile programului inegal;

 Noile obligatii introduse in scopul facilitarii inregistrarilor in Revisal, in noile
conditii legislative;

o Aspecte specifice privind Regulamentul intern al institutiilor bugetare.

Solutii la modificarile legislative recente, cu referinta la:

 noi termene pentru incheierea si transmiterea unui CIM; CM cu fractiune de
normd; modificarea conditiilor de incheiere a CIM; modificarea conditiilor de
incheiere a actelor aditionale: detalii practice;

e obligativitatea tinerii evidentei timpului de munca; impactul modificarilor
legislative in planul achitarii drepturilor salariale; restrictii la acordarea liberelor
legale pentru cei de alte religii; faptele care constituie contraventii si modul de
sanctionare; suspendarea CIM si efectele sale asupra activitatii desfasurate de
salariat;

e somajul tehnic; modificarea deducerilor personale; calcul CAS in cazul
concediilor medicale; ,veniturile negative”; noi categorii de venituri supuse
impozitului pe venit;

Aspecte referitoare la CAS: veniturile care nu se cuprind in baza lunard de
calcul a CAS; cotele de contributii prevazute in noul Cod Fiscal; Tratamentul
fiscal aplicabil, din punct de vedere al CAS si CASS, veniturilor realizate de
persoanele fizice care desfasoara activitati independente.

Interpretari date de ICCJ materiei de dreptul muncii: grupele de munca si
conditile de munca; recuperarea vechimii in munca; efecte si implicatii asupra
recunoasterii unor drepturi; incetarea de drept si concedierea.

TARIF DE INSTRUIRE - 920 LEI/PARTICIPANT

Include mapa de lucru, suport de curs in format electronic, consultantd si coffee break pe toata

perioada de desfagurare a evenimentului.

La tariful de instruire nu se aplica TVA conform LEGII 227/2015 art. 292 alin.1 lit. f coroborat cu art 271 alin 2
Cod Fiscal.Costul cursului se deduce din impozitul pe profit/venit conform OG 129/2000, republicata.

Locurile sunt limitate!

TARIF SERVICII HOTELIERE: 2.100 LEI/PARTICIPANT*

Include cazarea in camera dubla in regim single si pensiunea completa pe toata durata evenimentului;
serviciile hoteliere sunt optionale (TVA 5% inclus in conf. cu LEGEA 227/2015 art. 291 alin.3 lit. d si lit.e)

*Pentru flexibilizarea serviciilor hoteliere va rugam sa contactati coordonatorul de curs.

Acest mesaj nu este corespondenta nesolicitata. Contine datele noastre de identif S tiuni de V-a fost oferit din

Interpretarea corecta si unitara a dispozitiilor Codului Muncii privind:

o importanta juridica a formei scrise a contractului individual de muncg;

o stagiul de cotizare; formarea profesionald; concediile medicale/de odihng;

o raspunderea partilor pentru prejudicii; rdspunderea patrimoniald a salariatului,

o retinerile din salariu, réspunderea angajatorului; despagubiri acordate;

e raspunderea disciplinara; efectele suspendarii CIM asupra procedurii
disciplinare si asupra sanctiunilor disciplinare.

Jurisdictia muncii. Conflictele de drepturi. Competenta materiala si teritoriala

de solutionare a conflictelor de munca; sesizarea instantelor; preavizul: calcul si

comunicarea; concediul de odihna in interiorul termenului de preaviz; timpul de

munca, munca suplimentara, munca de noapte, norma de munca, repausuri.

Noul Cod Fiscal in domeniul salarizarii: implicatii si soluti.

e Politici de remunerare si de platad pentru performanta a personalului, de

eficientizare a cheltuielilor cu salariile personalului.

e Evaluarea performantelor angajafilor si plata variabila. Metode de evaluare.

o Clauza de neconcurenta: posibilitatea angajatorului de a renunta la clauza.

Functionalitati ale aplicatiei ReviSal; neinregistrarea in ReviSal a elementelor

CIM; nerespectarea termenelor de inregistrare;sanctiuni si contestarea acestora.

Conflictul de interese: analiza si aplicabilitatea clauzelor specifice.

Regulamentul intern: clauzele obligatorii si cele facultative. Declansarea si

solutionarea conflictelor de interese. Jurisprudenta.

Aplicatii privind actele de control ale Inspectiei Muncii i caile de atac.

Raspunderea: raspunderea pentru daune in raporturile de munca si cercetarea

disciplinara, raspunderea patrimoniala, contraventionala, penala.

Particularitati privind salarizarea personalului din companii nationale, regii

autonome, societati comerciale, unde statul este actionar majoritar.

Sindicatele i reprezentatii salariatilor. Conflictele de munca: greva, inspectia

muncii, raspunderea juridicd, concilierea situatiilor conflictuale, cercetarea

abaterilor disciplinare si solutionarea acestora. Legea Dialogului Social.

SEDIUL MATERIEI: OUG 37/2021 - Regulamentul intern si fisa postului,

optionale la microfirme, prin OUG nr.37/2021.

Digitalizarea relatiilor de munca si modificari importante in legea

telemuncii, prin OUG nr.36/2021. OG 14/2021 privind concediile, indemnizatiile

de asigurari sociale de sanatate. OUG nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii

electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca

temporald electronicd sau marca temporald electronicd calificatd si sigiliul

electronic calificat al angajatorului in domeniul relatilor de muncd; Legea

nr.206/2020 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Legea nr. 151/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind

regimul discriminarii in relatiile de munca.

INSCRIERI: Participarea are loc in baza fisei de inscriere solicitata
coordonatorului de curs: Nadina COJOCARU 0753.025.978;
021.311.71.01, 0234.313.320

e-mail:office@expertaktiv.ro, expert_audit_group@hotmail.com,
eag.bucuresti@gmail.com

TERMEN DE INSCRIERE: 29 NOIEMBRIE 2022

in limita locurilor disponibile

motive: ati solicitat primirea ofertei noastre, sunteti un client al firmei noastre, sunteti in baza noastra de date ca urmare a unor corespondente anterioare, sau adresa

dvs. a fost selectata dintr-o baza de date la care ati subscris, adresa dvs. a fost facuta publica prin afiséri cu caracter publicitar. Ne cerem scuze daca mesajul ajunge la dvs. dintr-o eroare sau daca aceastd comunicare nu va aduce informatii utile. Daca doriti s& nu mai primifi comunicéri de acest fel, va rugam sa
trimiteti un mesaj cu numele firmei, numarul de telefon si fax la e-mailul office@eag.ro pentru dezabonare. Adresa dvs. va fi automat scoasa din baza noastra de date. V& mulfumim pentru intelegere.


https://portal.e-juridic.ro/link.php?M=42894&N=2042&L=12060&F=H
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