SIS

TRAINING

expertaktiv.ro

Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F.,
va invita sa participati la cursul de formare continua, privind:

CODUL MUNCII

interpretarea si aplicarea dispozitiilor Legii nr.53/2003 modificata si actualizata

20 - 23 MARTIE 2025, SINAIA, HOTEL SINAIA

OBIECTIVE: in cadrul cursului vor fi aduse la cunostinté participantilor cele mai noi modificari la Codul muncii si legislatiei speciale in vigoare, precum si noutati ale

reglementérii raporturilor de munca.

TRAINER:

dr. EDUARD NICOLAU, specialist in legislatia muncii si elaborare de
strategii, formator cu experienta didactica si activitate in cadrul Directiei
Control Relatii de Munca, Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale, lector la
Facultatea de Administratie si Afaceri, Universitatea Bucuresti pana in
2014.

AVANTAJE !!!

+ In atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul
Administrativ, privind conditile pentru promovarea in grad profesional.

+ Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatii, a 5-a taxa de
instruire, GRATUIT!

+ Cazarea si micul dejun pentru insotitor.

CERTIFICARE: Se elibereaza Certificat de participare si competente emis de furnizorul de formare profesionala.

TEMATICA ABORDATA:

Cele mai noi modificari aduse Codului muncii si legislatiei speciale:

HG nr. 1506/2024/M.0f. nr. 1185 din 28 noiembrie 2024, pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Legea nr. 283/13 noiembrie 2024 privind modificarea si completarea unor
acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate.

o Noi modalitati prin care un angajat din Romania isi poate lua concediu de
odihna.

» Noi aspecte privind aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

o Cote de contributii de asigurari sociale diferite, la conditii speciale de munca.

e Sumele care pot fi esalonate in procedura executdrii catre salariati a
obligatiilor de plata ale institutiilor publice.

e Temeinicia concedierii care in aparenta nu are la baza motive care tin de
persoana salariatului.

o Restituirea sumelor incasate de salariat ca urmare a interpretarii eronate a
prevederilor legale privind salarizarea.

o Principiul non bis in idem in ceea ce priveste sanctiunile disciplinare.

o Inlocuirea zilelor de concediu de odihnd neefectuate cu o indemnizare
financiara.

o Harfuirea morala la locul de munca. Atingerea personalitatii, demnitatii sau
integritatii unei persoane.

o Calculul termenului de preaviz in cazul
Noutati ale reglementarii raporturilor de munca;
o discutii practice privind: incheierea si executarea CIM/ modificarea si
suspendarea CIM/ incetarea CIM si concedierea;

e mai multe contracte de munca, fara suprapunerea programului de lucru;

« noi tipuri de concedii (paternal, de ingrijitor etc.) si zile libere acordate;

o reglementari de substanta privind formarea profesionala;

o drepturi suplimentare pentru salariati, referitor la trecerea pe un post vacant
care asigura conditii de munca mai favorabile, noi aspecte privind proiectarea
fiselor de post.

Contracte de munca atipice: cu fractiune de norma, de munca temporarg,
individual de munca pe duratd determinatd, muncd la domiciliu, privind
telemunca, Job sharing (de Tmpartire a muncii); Contractul on call (cu zero ore
de munca).

concedierii  salariatului.

TARIF DE INSTRUIRE: 1.000 LEI/PARTICIPANT (exclusiv TVA)

Include acces la prezentarile cursului, mapa participantului cu materialele suport,

consiliere pe perioada desfasurarii evenimentului, sesiuni individuale Q&A, coffee
Locurile sunt limitate!

TARIF SERVICII HOTELIERE: 2.800 LEI/PARTICIPANT* (TVA inclus)

Include cazarea in camera dubla in regim single si pensiunea completa pe toata durata

evenimentului; serviciile hoteliere sunt optionale.

Prevederi obligatorii si specifice, cuprinse in Regulamentul intern:

o determinarea gradului de monitorizare a activitatii salariatilor;

e precizari legate de modul cum organizatia supravegheaza activitatea online,

video si telefonica a fiecarui salariat/departament;

Interpretarea corecta si unitara a dispozitiilor Codului Muncii privind:

e raspunderea partilor pentru prejudicii; raspunderea patrimoniala a salariatului;

o retinerile din salariu, raspunderea angajatorului; despagubiri acordate;

e raspunderea disciplinara; efectele suspendarii CIM asupra procedurii
disciplinare si asupra sanctiunilor disciplinare.

Jurisdictia muncii. Conflictele de munca/de drepturi. Competenta materiala

si teritoriald de solutionare a conflictelor de munca; sesizarea instantelor;

Preavizul, concediul de odihna in interiorul termenului de preaviz; repausuri

(Legea nr.367/2023).

Conflictul de interese: analiza si aplicabilitatea clauzelor specifice.

Aspecte specifice, referitoare la CAS: veniturile care nu se cuprind in baza

lunara de calcul a CAS; cotele de contributii prevazute in noul Cod Fiscal;

Tratamentul fiscal aplicabil, din punct de vedere al CAS si CASS, veniturilor

realizate de persoanele fizice care desfasoara activitati independente.

Beneficiile extrasalariale in legea muncii si legea fiscala.

Noul Cod Fiscal in domeniul salarizarii: implicatii si soluti.

e Politici de remunerare si de platad pentru performanta a personalului, de

eficientizare a cheltuielilor cu salariile personalului.

e Evaluarea performantelor angajatilor si plata variabild. Metode de evaluare.

e Clauza de neconcurenta: posibilitatea angajatorului de a renunta la clauza.

Functionalitati ale aplicatiei REGES/REVISAL, versiunea 6.0.8./6.0.9.:

neinregistrarea elementelor CIM; nerespectarea termenelor de inregistrare;

sanctiuni si contestarea acestora.; inregistrarea oricaror contracte suspendate,

indiferent de norma sau a oricaror contracte active cu norma intreaga.

Aplicatie privind Model contract de munca: clauze obligatorii in contractul de

munca introduse de Legea. nr. 283/2022 privind completarea si modificarea

Codului Muncii.

Aplicatii privind actele de control ale Inspectiei Muncii i caile de atac.

Noua lege a Dialogului Social; Sindicatele si reprezentatii salariatilor.

Conflictele de munca: greva, inspectia muncii, raspunderea juridica, concilierea

situatiilor conflictuale, cercetarea abaterilor disciplinare si solutionarea acestora.

INSCRIERI:

Participarea are loc in baza figei de inscriere solicitata
coordonatorului de curs: Nadina COJOCARU 0753.025.978,;
021.311.71.01, 0234.313.320;

e-mail:office@expertaktiv.ro, expert_audit_group@hotmail.com,
eag.bucuresti@gmail.com

break.

TERMEN DE INSCRIERE: 13 Martie 2025

in limita locurilor disponibile

*Pentru flexibilizarea serviciilor hoteliere va rugam sa contactati coordonatorul de curs.



