Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F., acorda in urma
evaluarii participantilor, certificat de absolvire pentru programe de perfectionare / specializare, i

VA INVITA SA PARTICIPATI LA CURSUL DE PERFECTIONARE, acreditat ANC,

INSPECTOR SALARII
solutii practice la cele mai frecvente probleme privind salarizarea
24 - 28 AUGUST 2022, MAMAIA

TRAINING

expertaleivo

AVANTAJE !!!
In atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul
Administrativ, care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in grad
profesional.
4 Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatji, a 5-a
taxa de instruire, GRATUIT!
4 Cazarea si micul dejun pentru insotitor.

CERTIFICARE: In urma evaluarii, se acordd CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A.N.C. pentru ocupatia "INSPECTOR SALARII”, Cod COR 335903, insofit de
supliment descriptiv in care sunt inscrise competentele dobandite. Pentru obfinerea certificatului, participantji trebuie sa faca dovada absolvirii de studii medii
sau postliceale. Certificatele sunt eliberate in conformitate cu prevederile O.G. nr.129/2000 republicatd, recunoscute de catre Ministerul Educatiei si Ministerul

TRAINER:

EDUARD NICOLAU, specialist in legislatia muncii si elaborare de +
strategii, formator cu experientd didactica si activitate in cadrul
Directiei Control Relati de Munca, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, lector la Facultatea de
Administratie si Afaceri, Universitatea Bucuresti pana in 2014.

Muncii si Protectiei Sociale.

TEMATICA ABORDATA:

Ordonanta Guvernului nr. 14/2021 privind concediile si indemnizatile de
asigurari sociale de sanatate.

OUG 37/2021 - Regulamentul intern si fisa postului,
microfirme, prin OUG nr.37/2021.

Lamurirea unor neclaritdti in ceea ce priveste noul regim de munca cu
timp redus, Kurzabeit si ajutorul pentru telemunca.

Regimul juridic al concediilor medicale a fost modificat prin OUG nr.
7412021

Digitalizarea si aplicarea in raporturile de munca.

Aspecte dificile privind concediile de odihna, perioada de proba:

o Clauze in contractele individuale de munca sau acte aditionale/decizii.

o Modificari de ultima ora privind dispozitii ale Codului muncii, ale Legii privind
concediul paternal, vouchere de vacantd (somajul tehnic si masurile de
stimulare adoptate, reducere program, concediu fard salariu, reglementari
speciale, programe individualizate de munca)

o Efectele legislatiei privind instituirea starii de alertd asupra raporturilor de
munca; Regimul juridic al zilelor libere acordate.

Interpretarea corecta a noilor prevederi legislative privind:

o drepturile si obligatiile personalului autoritétilor publice privind delegarea si
detasarea; deplaséri;

o modificarile legislative cu impact in calculul salarial; Legea salarizarii;

e avantajele in natura si beneficile salariale neimpozabile; acordarea
indemnizatiilor de concediu; munca suplimentara;

e impozitarea veniturilor; salarii, PFA, drepturi de autor, chirii, dividende etc.
Tratamentul fiscal privind activitatile independente; deducerile personale.
Calcul salarii pentru angajatii incadrati cu/fara functia de baza, avand
contract de munca cu norma intreagd sau cu timp partjal; spete privind:

o determinarea salariului brut; determinarea deducerii lunare; intreruperea
temporara a activitatii angajatorului; ore de noapte, de week-end sau zilele de
sarbatoare legald; salarii pentru categorii speciale;

e acordarea si impozitarea privind tichetele de masa/cadou/de vacanta; calcul
salarii pentru perioada de somaj tehnic a angajatorului; calcul contributji
datorate la bugetul de stat si asigurari sociale; calcul plati compensatorii
(restructurare, accidente de munca, ajutoare, deces);

e calcul indemnizatie pentru incapacitate de munca temporara sau boala
profesionald; retinere indemnizatie de concediu;

¢ indemnizatia de conducere, de neconcurentd si mobilitate.

Evidente speciale pentru salariatii mobili; restrictii la acordarea liberelor
legale pentru cei de alte religii;

TARIF DE INSTRUIRE: 950 LEI/PARTICIPANT

optionale la

Include mapa de lucru, suport de curs in format electronic, consultanta si coffee break pe toata

perioada de desfasurare a evenimentului.

La tariful de instruire nu se aplica TVA conform LEGII 227/2015 art. 292 alin.1 lit. f coroborat cu art 271 alin 2 Cod
Fiscal.Costul cursului se deduce din impozitul pe profit/venit conform OG 129/2000, republicata.

TARIF CAZARE CU MIC DEJUN:
HOTEL DACIA SUD/ HOTEL CONDOR: 2.455 LEI

TARIF CAZARE CU PENSIUNE COMPLETA:
HOTEL DACIA SUD/ HOTEL CONDOR: 2.980 LEI

Include cazarea in camera dubla in regim single;

Aspecte ce tin de modificari ale Codului Muncii:

o obligativitatea tinerii evidentei timpului de muncd; impactul modificarilor
legislative in planul achitarii drepturilor salariale;

e alte modificari in materia angajarii cu timp partial a salariatilor; impactul
modificarilor in materia REVISAL. Declaratia M500.

ncetarea de drept a contractului si concedierea pentru motive care
tin/nu tin de persoana salariatului: recuperarea vechimii in munca.

Aspecte practice privind contributiile sociale obligatorii:

e CAS, CASS, veniturile care nu se cuprind in baza lunara de calcul;

e venituri din activitati dependente;

Salariul de baza minim brut, cu modificarile la zi:

o calculul contributiei pentru accidente de munca si boli profesionale, in cazul
concediilor medicale;

o calculul contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate; calculul indemnizafiei pentru cresterea copilului;

o calculul contribuiei pentru persoane cu handicap neincadrate;

o calculul elementelor salariului raportate la salariul de baza; calcul retineri.
Indemnizatia pe durata incapacitatii temporare de munca:

o intocmirea si transmiterea declaraiilor; declaratia FNUASS si recuperarea
indemnizatiei; calculul si recuperarea indemnizatiilor din FAAMBP (Declaratia
la fondul asigurarilor pentru somaj).

Metode de optimizare a veniturilor din salarii: modalitali de diminuare a
fondului de salarii; drepturi de autor; conventii civile; contracte de comision.
Functionalitati ale aplicatei ReviSal; noutati legislative:

e aspecte care pot cauza probleme tehnice si de functionare ale aplicatiei
ReviSal;

e procedura de completare de informatii noi, validarea unor operatiuni
esentiale: noutati si actualizare COR, Nomenclatorul SIRUTA;

o completarea informatiilor privind contractele angajatorului si salariatiilor;
completarea nomenclatorului temeiului de suspendare; actualizarea
informatiilor disponibile in manualul de utilizare si addugarea unor validari pt.
zonele de salariati; mutare/suspendare/detasare contracte.

Contraventii privind ReviSal: neinregistrarea in ReviSal a elementelor CIM;
nerespectarea termenelor de inregistrare; sanctiuni si contestarea acestora.
Valorificarea drepturilor de natura salariala, pentru care s-au platit
contributii: sporuri, acord global, al 13-lea salariu, ore suplimentare, prime;
Conflictele de munca, raspunderea juridica, sanctiuni contraventionale;
Implicatii ale GDPR asupra raporturilor de munca; obligatiile inspectorului de
salarii.

INSCRIERI:

Participarea are loc in baza fisei de inscriere
solicitata la coordonatorul de curs

Mihaela FULGA 0753 025 982; 021.311.71.01,
0234.313.320.

e-mail: office@expertaktiv.ro,
eag.bucuresti@gmail.com,
expert_audit_group@hotmail.com.

TERMEN DE INSCRIERE: 16 AUGUST 2022

in limita locurilor disponibile

serviciile hoteliere sunt optionale (TVA 5% inclus in conf. cu LEGEA 227/2015 art. 291 alin.3 lit.d si lit.e)

Acest mesaj nu este corespondentd nesolicitata. Contine datele noastre de

i de
adresa dvs. a fost selectata dintr-o bazé de date la care ati subscris, adresa dvs. a fosl facuta ublica prin afiséri cu caracter publicitar. Ne cerem scuze dacé mesajul

V-a fost oferit din urmatoarele motive: ati solicitat an\rea ofertei noastre, suntefi un client al firmei noastre, sunteti in baza noastra de date ca urmare a unor corespondente anterioare, sau

ajunge la dvs. dintr-o eroare sau daca aceast& comunicare nu va aduce informatii utile. Daca dorifi s& nu mai primiti comunicéri de acest

fel, va rugam sa trimiteti un mesaj cu numele firmei, numarul de telefon si fax la e-mailul office@eag.ro pentru dezabonare. Adresa dvs. va fi automat scoasa din baza noastra de date. Va multumim pentru intelegere.


http://portal.legislatiamuncii.ro/link.php?M=774029&N=1813&L=9355&F=H
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