TRAINING

axpertaitiv o

Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F.,
VA INVITA SA PARTICIPATI LA EVENIMENTUL:

FORUM NATIONAL privind CODUL MUNCII 2023
09 Martie 2023, Centrul de conferinfe Hotel Radisson Blu, Bucuresti

OBIECTIVE: analiza modificérilor recente din Codul Muncii si a legislatiei colaterale, urmatd de dezbateri pe spetele cu care participantii se confrunta n
derularea activitatji, indiferent ca fac parte din sistemul public sau privat. Trainerul face parte din categoria celor mai buni specialisti in domeniu, in cadrul
evenimentului fiind transmise participantilor, toate informatjile corecte si necesare.

TRAINER:

dr. EDUARD NICOLAU, specialist in legislatia muncii si elaborare de
strategii, formator cu experienta didactica si activitate in cadrul
Directiei Control Relati de Muncd, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, lector la Facultatea de
Administratie si Afaceri, Universitatea Bucuresti pana in 2014.

+ in atentia functionarilor publici:
Administrativ, care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in grad
profesional.

AVANTAJE !!!

cursurile corespund art. 479 din Codul

CERTIFICARE: se acorda certificat de participare emis de furnizorul de formare, Expert Aktiv Group.

TEMATICA ABORDATA:
Analiza modificarilor legislative aduse Codului Muncii, valabile in anul
2023, inclusiv prin Legea 283/2022, ca urmare a transpunerii Directivei
europene 1.152/2019 si Directivei europene 1.158/2019, privind:
e salariafi cu mai multe contracte de munca, farda suprapunerea
programului;
« noi tipuri de concedii (paternal, de ingrijitor etc.) si zile libere acordate;
o reglementari de substanta privind formarea profesionala;
o drepturi suplimentare pentru salariati, referitor la trecerea pe un post
vacant care asigura conditi de munca mai favorabile, protectie impotriva
oricarui tratament advers din partea angajatorului;
o cele mai noi modificari ale Codului Administrativ pentru functionarii publici,
inclusiv regimul de telemunca.
Practica obligatiilor angajatorului si ale angajatului in legatura cu activitatea
de digitalizare a relatiilor de munca.
Masurile de sanatate si securitate la locul de munca; noi aspecte privind
proiectarea fiselor de post.
Noua lege a dialogului social. Noi reguli privind negocierea colectiva.
Noi aspecte privind clauzele contractuale:
e locul muncii; cazul lucratorilor mobili; tratamentul fiscal al indemnizatjei
de mobilitate.
o drepturile salariatilor pe durata deplasarilor; mobilitatea soferilor; salariul.
e precizarea distincta a elementelor salariale si noi avantaje neimpozabile.
Completari si modificari legislative la zi privind: Contracte de munca
atipice: cu fractiune de norm&, de muncé temporara, individual de munca pe
durata determinata, individual de munca la domiciliu, privind telemunca, Job
sharing (de impartire a muncii); Contractul on call (cu zero ore de munca).
Prevederi obligatorii in Regulamentul intern, in noul context legislativ:
o determinarea gradului de monitorizare a activitatii salariatilor: precizari
legate de modul cum organizatia supravegheaza activitatea online, video i
telefonica a fiecarui salariat/departament;
o graficul activitatilor, pauzele de masa, conditiile programului inegal;
« aspecte specifice privind Regulamentul intern al institutiilor bugetare.

TARIF DE INSTRUIRE: 740 lei/participant (exclusiv TVA) si include

Solutii la modificarile legislative recente, cu referinta la:

e noi termene pentru incheierea si transmiterea unui CIM; CM cu fractiune

de norm&; modificarea conditiilor de incheiere a CIM; modificarea conditiilor

de incheiere a actelor aditionale: detalii practice;

o obligativitatea tinerii evidentei timpului de muncd; impactul modificarilor

legislative Tn planul achitarii drepturilor salariale; restrictii la acordarea

liberelor legale pentru cei de alte religii; suspendarea CIM si efectele sale

asupra activitatii desfasurate de salariat;

e somajul tehnic; modificarea deducerilor personale; calcul CAS in cazul

concediilor medicale; ,veniturile negative”; noi categorii de venituri supuse

impozitului pe venit.

Aspecte referitoare la CAS: veniturile care nu se cuprind in baza lunara de

calcul a CAS; cotele de contributii prevazute in noul Cod Fiscal; Tratamentul

fiscal aplicabil, din punct de vedere al CAS si CASS, veniturilor realizate de

persoanele fizice care desfasoara activitati independente.

Interpretari date de ICCJ materiei de dreptul muncii: grupele de munca

si conditile de munca; recuperarea vechimii in munca; efecte si implicatii

asupra recunoasterii unor drepturi; incetarea de drept si concedierea.

Interpretarea corecta si unitara a dispozitiilor Codului Muncii privind:

e importanta juridica a formei scrise a contractului individual de munca;

o stagiul de cotizare; formarea profesionald; concediile medicale/de odihng;

e raspunderea partilor pentru prejudicii; raspunderea patrimoniala a
salariatului;

o retinerile din salariu, raspunderea angajatorului; despégubiri acordate;

e raspunderea disciplinara; efectele suspendarii CIM asupra procedurii
disciplinare si asupra sanctiunilor disciplinare.

Jurisdictia muncii. Conflictele de drepturi. Competenta materiala si

teritoriala de solufionare a conflictelor de munca;

Functionalitati ale aplicatiei ReviSal; neinregistrarea in ReviSal a

elementelor CIM; nerespectarea termenelor de inregistrare; sanctiuni i

contestarea acestora.

Conflictul de interese: analiza si aplicabilitatea clauzelor specifice.

mapa de lucru, materiale informative in format electronic, coffee break, brunch si consiliere pe toata perioada desfasurarii evenimentului.

TERMEN DE INSCRIERE: pan la 02 martie 2023 e-mail office@expertaktiv.ro, expert_audit_group@hotmail.com,

eag.bucuresti@gmail.com sau telefon/fax 021.311.71.01, 0234.313.320.

Coordonator eveniment: Nadina COJOCARU 0753.025.978

Acest mesaj nu este corespondenta nesolicitata. Contine datele noastre de identificare si i juni de

.V-a fost oferit din urmétoarele motive: ati solicitat primirea ofertei noastre, suntefi un client al firmei noastre, sunteti in baza noastra de date ca urmare a unor corespondente anterioare, sau adresa

dvs. a fost selectata dintr-o baza de date la care ati subscris, adresa dvs. a fost facuta publica prm afisari cu caracter publicitar. Ne cerem scuze dacd mesajul ajunge la dvs. dintr-o eroare sau dacd aceasta comunicare nu va aduce informatii utile. Daca doriti s& nu mai primiti comunicari de acest fel, va rugam sa
trimiteti un mesaj cu numele firmei, numérul de telefon si fax la e-mailul office@eag.ro pentru dezabonare. Adresa dvs. va fi automat scoasa din baza noastra de date. V& mulfumim pentru intelegere.


https://portal.e-juridic.ro/link.php?M=42894&N=2042&L=12060&F=H

