Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F., acorda in
urma evaluarii participantilor, certificat de absolvire pentru programul de specializare, acreditat ANC,

TRAINING

axpertadtiv vo

CODUL MUNCII

interpretarea si aplicarea dispoziiilor Legii nr.53/2003 modificata la zi
18 - 21 lanuarie 2024, SINAIA, Hotel Sinaia

OBIECTIVE: in cadrul cursului vor fi aduse la cunostinté participantilor cele mai noi modificari la Codul muncii si legislatiei speciale in vigoare, precum si noutéti ale
reglementarii raporturilor de munca.

TRAINER:

dr. EDUARD NICOLAU, specialist in legislatia muncii si elaborare de
strategii, formator cu experienta didactica si activitate in cadrul Directiei
Control Relatii de Munca, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, lector la Facultatea de Administratie si Afaceri,
Universitatea Bucuresti pana in 2014.

CERTIFICARE: n urma evaludrii, se acordd CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A.N.C. pentru ocupatia ,MANAGER”, Cod COR 112029, insotit de supliment
descriptiv in care sunt inscrise competentele dobandite. Certificatele sunt eliberate in conformitate cu prevederile O.G. nr.129/2000 republicata, recunoscute de
catre Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. EXPERT AKTIV GROUP elibereaza si Certificat de participare si competente, pentru temele

i AVANTAJE !!!

+ In atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul
Administrativ, privind acordarea de credite, pentru promovarea in grad profesional.

+ Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatii, a 5-a taxa de
instruire, GRATUIT!

+ Cazarea si micul dejun pentru insotitor.

abordate.

TEMATICA ABORDATA:

Ultimele modificari aduse Codului muncii si legislatiei speciale in vigoare:

e noutati ale reglementarii raporturilor de munca;

o discutii practice privind: incheierea si executarea CIM/ modificarea si

suspendarea CIM/ incetarea CIM si concedierea.

e mai multe contracte de munca, fara suprapunerea programului de lucru;

« noi tipuri de concedii (paternal, de ingrijitor etc.) si zile libere acordate;

o reglementari de substanta privind formarea profesionala;

o drepturi suplimentare pentru salariati, referitor la trecerea pe un post vacant

care asigura conditi de munca mai favorabile, protectie impotriva oricarui

tratament advers din partea angajatorului; noi aspecte privind proiectarea fiselor

de post.

Contracte de munca atipice: cu fractiune de norma, de munca temporara,

individual de munca pe duratd determinatd, munca la domiciliu, privind

telemunca, Job sharing (de mpartire @ muncii); Contractul on call (cu zero ore

de munca).

Prevederi obligatorii si specifice, cuprinse in Regulamentul intern:

o determinarea gradului de monitorizare a activitatii salariatilor;

e precizari legate de modul cum organizatia supravegheaza activitatea online,

video si telefonica a fiecarui salariat/departament;

o graficul activitatilor, pauzele de masa, conditiile programului inegal.

Interpretarea corecta si unitara a dispozitiilor Codului Muncii privind:

o raspunderea partilor pentru prejudicii; rdspunderea patrimoniala a salariatului;

o retinerile din salariu, réspunderea angajatorului; despagubiri acordate;

o raspunderea disciplinara; efectele suspendarii CIM asupra procedurii
disciplinare si asupra sanctiunilor disciplinare.

Jurisdictia muncii. Conflictele de munca/de drepturi. Competenta materiala

si teritoriala de solutionare a conflictelor de munca; sesizarea instantelor;

TARIF DE INSTRUIRE: 940 LEI/PARTICIPANT

Tariful include mapa de lucru, suport de curs in format electronic, consultanta si coffee

break pe toata perioada de desfagurare a evenimentului.

La tariful de instruire nu se aplica TVA conform LEGII 227/2015 art. 292 alin.1 lit. f coroborat cu
art 271 alin 2 Cod Fiscal.Costul cursului se deduce din impozitul pe profitivenit conform OG

129/2000, republicata.
Locurile sunt limitate!

TARIF SERVICII HOTELIERE: 2.480 LEI/PARTICIPANT* (TVA inclus)

Tariful include cazarea in camera dubla in regim single si pensiunea completa pe toata

durata evenimentului; serviciile hoteliere sunt optionale.
*Pentru flexibilizarea serviciilor hoteliere va rugam sa contactati coordonatorul de curs.

preavizul: calcul si comunicarea; concediul de odihna in interiorul termenului de
preaviz; timpul de muncd, munca suplimentara, munca de noapte, norma de
munca, repausuri (Legea nr.367/2023).

Conflictul de interese: analiza si aplicabilitatea clauzelor specifice.

Cine poate si in ce situatii se poate declansa conflictul colectiv de munca?
Aspecte specifice, referitoare la CAS: veniturile care nu se cuprind in baza
lunara de calcul a CAS; cotele de contributii prevazute in noul Cod Fiscal;
Tratamentul fiscal aplicabil, din punct de vedere al CAS si CASS, veniturilor
realizate de persoanele fizice care desfasoara activitati independente.
Beneficiile extrasalariale in legea muncii si legea fiscala.

Noul Cod Fiscal in domeniul salarizarii: implicatji si soluti.

e Politici de remunerare si de plata pentru performanta a personalului, de
eficientizare a cheltuielilor cu salariile personalului.

e Evaluarea performantelor angajafilor si plata variabila. Metode de evaluare.

o Clauza de neconcurenta: posibilitatea angajatorului de a renunta la clauza.
Functionalitati ale aplicatiei REVISAL; neinregistrarea elementelor CIM;
nerespectarea termenelor de inregistrare; sanctiuni si contestarea acestora.
Noua versiune REGES/REVISAL, 6.0.8/6.0.9: inregistrarea oricaror contracte
suspendate, indiferent de norma (respectand temeiurile si regulile de
suspendare) sau a oricaror contracte active cu norma ntreaga.

Aplicatii privind actele de control ale Inspectiei Muncii si caile de atac.
Noua lege a Dialogului Social; Sindicatele si reprezentatii salariatilor.
Conflictele de munca: greva, inspectia muncii, raspunderea juridica, concilierea
situatiilor conflictuale, cercetarea abaterilor disciplinare si solutionarea acestora.
Discutii aplicate privind raspunderea juridica.

Discutii aplicate privind jurisdictia muncii.

Discutii si analize pe cazuri specifice.

INSCRIERI:

Participarea are loc in baza figei de inscriere solicitata
coordonatorului de curs: Andreea APARASCHIVEI 0753.025.995;
021.311.71.01, 0234.313.320;

e-mail:office@expertaktiv.ro, expert_audit_group@hotmail.com,
eag.bucuresti@gmail.com

TERMEN DE INSCRIERE: 11 lanuarie 2024

in limita locurilor disponibile

Daca dorifi s& nu mai primiti oferta noastra, va rugam sé trimitefi un mesaj cu numele companiei/institufiei, aderesa de e-mail si numarul de telefon, la e-mailul office@expertaktiv.ro. V& multumim pentru infelegere!



