QAG Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F.,
va invita sa participati la cursul de formare continua:
TRAINING

CRDOrtalLiv. ro

ETICA SI INTEGRITATE 5
GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATILOR

18 — 21 lanuarie 2024, SINAIA, Hotel Sinaia

OBIECTIVE: Dobéandirea de competente privind cunoasterea si intelegerea cadrului legal si institutional in domeniul promovarii integritatii si
combaterii coruptiei in organizatji, precum si intelegerea, cunoasterea si aplicarea instrumentelor si politicilor de promovare a eticii $i prevenire a
coruptiei. Programul se adreseaza personalului din cadrul institutiilor publice (ministere, agentji guvernamentale si din institutiile autoritatilor publice
locale) si/sau private, functionarilor publici, managerilor, administratorilor si in special juristilor. Cursul, se axeaza pe analiza cauzelor si consecintelor
conflictelor de interese in organizatii si in special pe familiarizarea cu legile si reglementarile aplicabile privind conflictele de interese si incompatibilitati.

TRAINER: . AVANTAJE !!!
Adrian IVAN, Formator in pregatirea expertilor privind % In atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul

prevenirea si combaterea corupfiei, expert in investigarea Administrativ, care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in grad
fraudelor economice/informatice. profesional.
4 Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatii, a 5-a taxa de
instruire, GRATUIT!
4 Cazarea si micul dejun pentru insotitor.

CERTIFICARE: Se elibereaza Certificat de participare si competente emis de furnizorul de formare profesionald. La cerere, prin completarea
formularului de inscriere, se elibereaza suplimentul europass, in conformitate cu Ordinul comun MMFPS/ MECTS, nr. 4469/12 iunie 2012 si a
Deciziei PE si CE nr. 2241/2004/CE din 2004, in care vor fi inscrise si competentele dobandite in legatura cu parcurgerea lucrarilor practice.

Tematica abordata, dezbateri si analiza :
Eticd si integritate ca parte a sistemului de control intern e Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a

managerial, SCIM; implementarea standardului ,Etica si Integritate”. masurilor de remediere; Raportul anual de implementare a masurilor.
Domenii profesionale susceptibile de a intampina conflicte de Autoevaluarea periodicd cu privire la implementarea masurilor
interese: afaceri, sanatate, guvern, mass-media, educatie, efc. preventive.

Implicatii etice si legale ale conflictelor de interese. Evaluarea internd a sistemului de prevenire a coruptiei: control si
Strategii de prevenire si gestionare a conflictelor de interese. verificare, in conformitate cu prevederile legislative.

Transparenta, responsabilitate si bune practici in abordarea
conflictelor de interese.

Responsabilitatea individuald si organizationald in gestionarea
conflictelor de interese.

Consilierul de etica si atributiile compartimentului de resurse umane:
rol, documente, raportari si raspundere.

Gestionarea conflictelor de interese si incompatibilitatilor; sistemul
de raportare.

Planul de integritate: Realizarea Planului de Integritate; Dispozitia de
aprobare a Planului de Integritate; Procesul-verbal de instruire
anticoruptie; Incidentele de integritate posibile si preventia.

Mecanisme de elaborare si implementare, obiective, masuri, resurse
si indicatori, oportunitati, in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie,
SNA, 2021-2025.

Metode de anticoruptie care pot fi utilizate pentru buna implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene;

Implementarea masurilor pentru prevenirea si combaterea coruptiei
in organizatie:

+ Managementul elaborarii unor proceduri de sistem in scopul prevenirii
si combaterii coruptiei;

Diagnoza anticoruptie a unei institutii/organizatii: proiectarea procedurilor
de implementare a masurilor impuse de legislatia aplicabila; selectia
informatiilor; descrierea activitafii analizate; prezentarea concluziilor;
identificarea obiectivelor; stabilirea modalitatilor de indeplinire a activitati;
Infractiuni posibile cu achizitii publice si fonduri europene;
identificarea  neregulilor,  prevenire i combatere;  intelegeri
anticoncurentjale; principiul nediscriminarii.

Coruptia privata. Coruptia activa si coruptia pasiva: "Marea coruptie" si
“Mica coruptie": analizd si distinctie; "State Capture" si "Coruptia
administrativd". Leg&tura intre coruptie si evaziune fiscala.

Analiza domeniilor cu risc ridicat la coruptie; cauze care favorizeaza
coruptia; gestionarea eficienta a riscurilor.

Aspecte privind cresterea transparentei institutionale prin sporirea
gradului de disponibilitate a datelor publice.

Distinctia intre acele fapte ale functionarilor care pot reprezenta
infractiuni de coruptie si acele fapte care, desi produc prejudicii, nu
reprezinta fapte de corupfje.

Raspunderea civila si penala, contraventii, sanctiuni si jurisprudenta.
Studii de caz si analize de situatii reale.

INSCRIERI:
TARIF DE INSTRUIRE: 860 lei/participant (exclusiv TVA) Participarea are loc in baza figei de inscriere solicitata
Include mapa de lucru, suport de curs in format electronic, consultanta si coffee break pe  coordonatorului de curs: Andreea APARASCHIVEI 0753.025.995;
toata perioada de desfagurare a evenimentului. 021.311.71.01, 0234.313.320;

Locurile sunt limitatel e-mail:office@expertaktiv.ro, expert_audit_group@hotmail.com,

eag.bucuresti@gmail.com

TARIF SERVICII HOTELIERE: 2.480 LEI/PARTICIPANT* (TVA inclus)  TERMEN DE INSCRIERE: 11 lanuarie 2024

Tariful include cazarea in camera dubla in regim single si pensiunea completa pe in limita locurilor disponibile
toata durata evenimentului; serviciile hoteliere sunt optionale.
*Pentru flexibilizarea serviciilor hoteliere va rugam sa contactati coordonatorul de curs.

Dacé doriti s& nu mai primiti oferta noastra, vé rugam sa trimiteti un mesaj cu numele companiei/institutiei, aderesa de e-mail si numérul de telefon, la e-mailul office@expertaktiv.ro. Va multumim pentru infelegere!



