@G Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F., acorda in
urma evaluarii participantilor, certificat de absolvire pentru programe de perfectionare / specializare si
e A XML G va invita sa participati la programul de SPECIALIZARE, acreditat ANC,

MANAGEMENTUL PERFORMANTEI INSTITUTIILOR PUBLICE
27 - 31 IULIE 2022, MAMAIA

OBIECTIVE: in acceptiunea generald, performanta reprezintd o realizare deosebitd intr-un domeniu de activitate, in cazul nostru in cadrul instituiilor
publice. Aceastd apreciere, conduce la concluzia ca “performanta nu este o constatare, ea se construieste” (A. Bourguignon). Acest curs permite
participantilor s& inteleaga rolul performantei in institutile publice si factorii care o determina, sa identifice relatia dintre performanta si competentd, si sa
cunoasca procesele de evaluare a performantei si metodele folosite in institutiile publice si nu in ultima instanta care este rolul functionarului in aceasta
ecuatie.

TRAINER: 5
Prof. univ. dr. Marian NASTASE, Facultatea de Management,
ASE Bucuresti, Redactor sef la Revista de Management

expnertaktiv.ra

i AVANTAJE !!!
+ In atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul
Administrativ, care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in grad

_ ol A profesional.
Comparat International, specialist in managementul institutiilor 4+ Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatii, a 5-a taxa
publice. de instruire, GRATUIT!

+ Cazarea si micul dejun pentru insofitor.

CERTIFICARE: In urma evaludrii, se acordd CERTIFICAT DE PERFECTIONARE A.N.C. pentru ocupatia ,MANAGER” Cod COR 112029, insofjt de
supliment descriptiv in care sunt inscrise competentele dobandite. Certificatele sunt eliberate in conformitate cu prevederile 0.G. 129/2000 republicata.
EXPERT AKTIV GROUP elibereaza si Certificat de participare.

TEME $1 DEZBATERI PRIVIND:

1. Obiective specifice in conformitate cu pachetul de cerinte SMART si corelarea acestora cu obiectivele generale ale institutiei.
2. Cresterea capacitatii de management pentru dezvoltare: modalitatj de eficientizare manageriala (transparenta, responsabilizare,
strategie); profesionalizarea managerilor i a managementului.
3. Managementul public bazat pe performanta (M.P.B.P.):

e tehnici si metode de modernizare a instrumentelor manageriale utilizate in institutiile publice;

o managementul prin obiective utilizat in sectorul public;

e managementul resurselor umane si performanta; investitia in resurse umane;

o factorii care influenteaza managementul performantei;

e indicatori ai sistemelor de masurare a performantei — aplicafii practice.
4, Evaluarea performantei in institutiile publice:

o etapele procesului de evaluare;

o metode de evaluare a performantei;

« stabilirea unor obiective initiale;

o monitorizarea si urmarirea in mod regulat a gradului de indeplinire a obiectivelor;

o feedbackul permanent;

o evaluarea anuala a performantelor;

« factorii supusi evaluarii: adaptabilitatea, productivitatea, lucru in echipa, comunicarea, dezvoltarea profesionala etc.
5. Modele practice de masurare a performantei in administratia publica — aplicatji practice.
6. Cadrul comun de autoevaluare a modului de functionare a institutiilor publice

o egalitatea de sanse;

e dezvoltarea durabila.
7. Managementul calitatii prin standarde europene.
8. Principii si legislatie specifica managementului public; functia publica; functionarul public si salariatul contractual.
9. Dezvoltarea locala si responsabilitaile dezvoltarii:

e dezvoltarea parteneriatelor publice private, ca 0 componenta a dezvoltarii locale;

e obiectivele si cerintele strategiei dezvoltarii locale;

o identificarea de noi resurse pentru dezvoltarea locala.
10. Sistemul administrativ si deciziile publice: intreprinderile publice si guvernanta corporativa.
11. Nereguli frecvente si solutionarea acestora in managementul institutiilor publice centrale si locale; exemple practice.
12. Rapunderea juridica specifica managementului administratiei publice.

TARIF DE INSTRUIRE: 950 LEI/PARTICIPANT

Include mapa de lucru, suport de curs in format electronic, consultanta si coffee break pe INS,(:,RIERI: R e e
toats perioada de desfasurare a evenimentului. Participarea are loc in baza fisei de inscriere solicitata la

La tariful de instruire nu se aplicd TVA conform LEGII 227/2015 art. 292 alin.1 lit. f coroborat cuart 271 alin ~ coordonatorul de curs: Irina UNGURU 0753 025 984;

2 Cod Fiscal.Costul cursului se deduce din impozitul pe profit/venit conform OG 129/2000, republicata. 021.311.71.01, 0234.313.320,

TARIF CAZARE CU MIC DEJUN: e-mail: office@expertaktiv.ro,

HOTEL DACIA SUD/ HOTEL CONDOR: 2.455 LEI expert_audit_group@hotmail.com,eag.bucuresti@gmail.com.
TARIF CAZARE CU PENSIUNE COMPLETA:

HOTEL DACIA SUD/ HOTEL CONDOR: 2.980 LEI TERMEN DE INSCRIERE: 19 IULIE 2022

Include cazarea in camera dubld in regim single; in limita locurilor disponibile

serviciile hoteliere sunt optionale (TVA 5% inclus in conf. cu LEGEA 227/2015 art. 291 alin.3 lit. d silit.e)

Acest mesaj nu este corespondenta nesolicitata. Contine datele noastre de identificare si i tiuni de V-a fost oferit din urmatoarele motive: ati solicitat primirea ofertei noastre, sunteti un client al firmei noastre, sunteti in baza noastré de date ca urmare a unor corespondente anterioare, sau adresa
dvs. a fost selectatd dintr-o baza de date la care ati subscris, adresa dvs. a fost facuta publica prin afisari cu caracter publicitar. Ne cerem scuze dacd mesajul ajunge la dvs. dintr-o eroare sau dacd aceasta comunicare nu va aduce informatii utile. Daca doriti s& nu mai primiti comunicari de acest fel, va rugam sa
trimiteti un mesaj cu numele firmei, numarul de telefon si fax la e-mailul office@eag.ro pentru dezabonare. Adresa dvs. va fi automat scoasa din baza noastra de date. Va mulfumim pentru intelegere.
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