SIS

TRAINING

mxpertaktiv.ro

Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. si inscris in R.N.F., acorda in
urma evaluarii participantilor, certificat de absolvire pentru programe de perfectionare / specializare, si

VA INVITA SA PARTICIPATI LA CURSUL DE PERFECTIONARE , acreditat ANC,

LEGISLATIA MUNCII, SALARIZARE, REVISAL

noutatile legislative privind: contractul de munca, salarizare,

ReviSal 2021 si raspunderea in raporturile de munca

03 - 06 IUNIE 2021, SINAIA
OBIECTIVE: Cursul are ca obiectiv principal insusirea cunostintelor pentru asigurarea aplicarii corecte a noilor prevederi legale privind raporturile colective i
individuale de munca, consilierea privind noile modificari legislative si tendinte pe piata muncii, prevenirea eventualelor abuzuri, pornind de la faptul ca numeroase
aspecte ce tin de dreptul muncii, legislatia muncii si managementul resurselor umane sunt reglementate si de alte acte normative ce armonizeaza prevederile din
Codul Muncii in 2021; vor fi analizate inclusiv cazurile specifice privind raporturile de munca reglementate prin legi speciale.

TRAINER: EDUARD NICOLAU, specialist in legislatia muncii si elaborare
de strategii, formator cu experientd didactica si activitate in cadrul
Directiei Control Relatii de Munca, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice, lector la Facultatea de Administratie si
Afaceri, Universitatea Bucuresti pana in 2014.

i AVANTAJE !!!

+ In atentia functionarilor publici: cursurile corespund art. 479 din Codul
Administrativ, care prevede acordarea de credite, pentru promovarea in
grad profesional.

+ Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiasi organizatii, a 5-a
taxa de instruire, GRATUIT!

# Cazarea si micul dejun pentru insotjtor.

CERTIFICARE: La sfarsitul sesiunii, in urma evaluarii, se acordd CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A.N.C. pentru ocupatia ,INSPECTOR RESURSE UMANE”,
Cod COR 333304, insotjt de supliment descriptiv in care sunt inscrise competentele dobandite. Certificatele sunt eliberate in conformitate cu prevederile O.G.
nr.129/2000.

TEMATICA ABORDATA in baza celor mai noi modificiri legislative:

INTERPRETARI $I SOLUTII LA NOILE MODIFICARI LEGISLATIVE:

Aspecte practice privind modificdrile pana in 2021, la Legea nr.53/2003,

privind Codul muncii.

Noul regim de telemunca cu timp redus, KURZARBEIT, somajul tehnic,

ajutorul pentru telemunca cf. Legii nr. 58/2021.

Munca la domiciliu si telemunca in contextul actual; clauze in contractele

individuale de munca sau acte aditionale/decizii, dupa caz; cuantificarea

activitatii de telemunca; masurile de sanatate si securitate la locul de munca, in

conditiile post pandemice; digitalizarea unor proceduri i servicii.

Noi dispozitii ale Codului Muncii, ale Legii privind concediul paternal,

vouchere de vacanta (somaj tehnic, reducere program, concediu fara salariu,

reglementari speciale, programe individualizate de munca etc.)

Regimul juridic al zilelor libere acordate in conditiile Legii nr. 19/2020.

Cumul pensie cu salariu in 2020: in ce conditii?

Noi coeficienti si drepturi salariale pentru anumite categorii profesionale.

Modificarile aduse de legislatia privind completarea CIM :

e noi termene pentru incheierea si transmiterea CIM; timpul de muncs;
contracte cu timp partial; concediul de crestere copil, noua indemnizatie;

e noi reguli cu privire la sistarea si reluarea activitatii; reluarea ilegala a
activitatii firmei dupa suspendare; evidente speciale pentru salariatii mobili;

o restrictii la acordarea liberelor legale pentru cei de alte religii; munca pentru
zilieri; angajarea persoanelor cu handicap; angajarea ucenicilor;

o faptele care constituie contraventii si modul de sanctionare; modificarea

conditiilor de incheiere a ClM/actele aditionale; modificari si completari

legislative Tn domeniul somajului; internshipul.

Vouchere de vacanta: acordare, gestionare, decontare, inregistrare, aménare.

PROBLEME IN PRACTICA PRIVIND SALARIZAREA: impactul modificarilor

legislative in planul achitarii drepturilor salariale; reglementarea muncii de

acasd - ,telemunca’; modificari in materia salarizarii bugetare; HG nr.

924/2017, procedura de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale;

aspecte punctuale privind diferitele temeiuri de concediere.

Interpretari date de ICCJ materiei de dreptul muncii: grupele de munca si

conditiile de munca; recuperarea vechimii; incetarea de drept si concedierea

pentru motive care tin de persoana salariatului.

FUNCTIONALITATI ALE APLICATIEI ReviSal; NOUTATI LEGISLATIVE:

* declaratia L153 in format electronic; aspecte care pot cauza probleme tehnice

si de functionare ale aplicatiei;

TARIF DE INSTRUIRE: 850 LEI/PARTICIPANT

Include mapa de lucru si suport de curs in format electronic.

La tariful de instruire nu se aplica TVA conform LEGII 227/2015 art. 292 alin.1 lit. f coroborat cu art 271 alin 2 Cod
Fiscal. Costul cursului se deduce din impozitul pe profitivenit conform OG 129/2000, republicata, art. 34.

TARIF SERVICII HOTELIERE :
HOTEL SINAIA: 1.570 LEI/PARTICIPANT

HOTEL PALACE : 1.320 LEI/PARTICIPANT
(TVA 5% inclus in conf. cu LEGEA 227/2015 art. 291 alin. 3 lit. d si lit. € )
serviciile hoteliere sunt optionale

Acest mesaj nu este corespondenta nesolicitata. Contine datele noastre de ic

* procedura de completare de informatii noi, validarea unor operatiuni esentiale:
noutdti COR, actualizare COR, Nomenclatorul SIRUTA;
 completarea informatiilor privind contractele, cele privind angajatorul si
salariatii; Nomenclatorul temeiului de suspendare; actualizarea informatiilor
disponibile in manualul de utilizare si adaugarea unor validari noi pentru zonele
de salariati; mutare contracte; suspendare contracte; detasare contracte.
Contraventii privind ReviSal: neinregistrarea in ReviSal a elementelor CIM;
nerespectarea termenelor de inregistrare; sanctiuni si contestarea acestora.
Obligatiile Inspectiei Muncii privind evidenta datelor din ReviSal, transmise
de angajatori persoane fizice sau juridice de drept privat, institutii sau autoritati
publice; obligatiile inspectorilor din cadrul structurilor proprii de specialitate.
Actele de control ale inspectiei muncii si cdile de atac; reprezentarea
extrajudiciara a angajatorilor/patronatelor/sindicatelor in relatia cu autoritatile.
Jurisprudenta in materie de concediere. Concilierea conflictelor, cercetarea
abaterilor disciplinare si solutji practice, solutionarea cererilor angajatilor.
Efectele juridice ale suspendarii CIM; efectele asupra procedurii disciplinare.
Raspunderea disciplinara in raporturile de munca si de serviciu; cercetarea
disciplinara; Raspunderea patrimoniala in raporturle de munca si
raspunderea civila a funcfionarilor publici; proceduri legale; Raspunderea
contraventionla si penala in raporturile de munca si serviciu.
Noi aspecte practice privind Legea dialogului social.
Noi aspecte legislative privind sistemul unitar de pensii; ex: vechimea in
muncd - evidentd si modalitdti de justificare; intocmirea dosarului de
pensionare; noua valoare a punctului de pensie actualizata; recalcul pensie
aflata in platd; categorii de venituri $i majorarea aferenta sporurilor, acordului
global si altor drepturi de natura salariald; modificari ale stagiului de cotizare.
Sediul materiei recente, privind legislatia muncii:
Legea nr.206/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Legea nr. 151/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind
regimul discriminarii in relatiile de munca.
Ordinul nr. 1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si transmitere a
Registrului electronic de evidenta a zilierilor.
OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu referire la detasari, salarizarea
personalului platit din fonduri publice etc; OUG nr. 10/2020 pentru
completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice a fost
publicata in M.O. nr. 93 din 07.02.2020.

INSCRIERI:

Participarea are loc in baza fisei de inscriere solicitata la
coordonatorul de curs: Nadina COJOCARU 0753.025.978
021.311.71.01, 0234.313.320

e-mail: office@expertaktiv.ro, eag.bucuresti@gmail.com,
expert_audit_group@hotmail.com.

TERMEN DE INSCRIERE: 27 MAI 2021

in limita locurilor disponibile

.V-a fost oferit din urmatoarele motive: ati solicitat pnmrrea ofertei noastre, sunteti un client al firmei noastre, suntei in baza noastra de date ca urmare a unor corespondente anterioare, sau

adresa dvs. a fost selectata dintr-o baza de date la care ati subscris, adresa dvs. a fost facuté publlcé prin afigari cu caracter publicitar. Ne cerem scuze daca mesajul ajunge la dvs. dintr-o eroare sau dacé aceasta comunicare nu va aduce informatii utile. Dacé dorifi s& nu mai primiti comunicari de acest fel,
va rugam sa trimitefi un mesaj cu numele firmei, numarul de telefon si fax la e-mailul office@eag.ro pentru dezabonare. Adresa dvs. va fi automat scoasa din baza noastra de date. V& mulfumim pentru intelegere.


https://legislatiamuncii.manager.ro/a/25727/legea-nr-127_2019-privind-sistemul-unitar-de-pensii-sau-noua-lege-a-pensiilor-ce-schimbari-aduce.html
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