
 

          

Centrul de formare/specializare/perfecţionare EXPERT AKTIV GROUP, autorizat A.N.C. şi înscris în R.N.F., 
vă invită să participaţi la cursul de formare continuă: 

DIALOGUL SOCIAL 

 

28 NOIEMBRIE – 01 DECEMBRIE 2024, SINAIA, HOTEL SINAIA 
 

LECTORI: 
 dr.EDUARD NICOLAU, specialist în legislaţia muncii şi elaborare de 
strategii privind dialogul social, formator cu experienţă didactică şi 
activitate în cadrul Direcției Control Relații de Muncă, Ministerul Muncii 
şi Solidarității Sociale, lector la Facultatea de Administrație şi Afaceri, 
Universitatea Bucureşti până în 2014. 
 Constantin Bogdan NEGULESCU, formator în domeniul legislației 
muncii, cu experiență în materia dialogului social și managementului 
organizațional. 
 

 

AVANTAJE !!! 
 În atenția funcționarilor publici: cursurile corespund art.479 din Codul 

Administrativ, care prevede condiţiile pentru promovarea în grad 
profesional. 

 Pentru participarea a 4 PERSOANE din cadrul aceleiaşi organizaţii, a 5-a 
taxă de instruire, GRATUIT! 
 Cazarea şi micul dejun pentru însoţitor.  

 

 

CERTIFICARE: Se eliberează Certificat de participare și competențe emis de furnizorul de formare profesională. 
 
 
 

 

TEME ABORDATE: 

 

TARIF DE INSTRUIRE: 1.000  LEI/PARTICIPANT (exclusiv TVA) 
Tariful include mapă de lucru, suport de curs în format electronic, consultanţă şi 
coffee break pe toată  perioada de desfăşurare a evenimentului. 
Locurile sunt limitate! 
 
 
 

TARIF SERVICII HOTELIERE: 2.750 LEI/PARTICIPANT* (TVA inclus) 
Include cazarea în cameră dublă în regim single şi pensiunea completă pe toată 
durata evenimentului; serviciile hoteliere sunt opţionale   
*Pentru flexibilizarea serviciilor hoteliere vă rugăm să contactaţi coordonatorul de curs. 

 

ÎNSCRIERI:  
Participarea are loc în baza fişei de înscriere solicitată la coordonatorul de 

curs: Nadina COJOCARU 0753.025.978; 
021.311.71.01, 0234.313.320; 
e-mail: office@expertaktiv.ro; eag.bucuresti@gmail.com;  
expert_audit_group@hotmail.com  
 
 

TERMEN DE ÎNSCRIERE: 21 Noiembrie 2024 
în limita locurilor disponibile 

 

 

 

1. Noțiunea de dialog social, clasificarea dialogului social. 
2. Dispoziții legale aplicbaile în materie. Norme ale OIM. 
3. Dispoziții legale aplicabile în materie sau cu trimitere la materia dialogului social: 

 Legea privind dialogul social, 

 Codul muncii, 

 Legea nr. 67/2006, 

 Legea nr. 467/2006, 

 Detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale, 

 Salariații temporari. 
4. Părțile îndreptățite să negocieze colectiv. 
5. Procedura declanșării negocierii colective. 
6. Negocierea colectivă. 
7. Conflictul colectiv de muncă: conciliere, mediere, arbitraj, grevă. 
8. Categorii de greve. 
9. Încheierea CCM. 
10. Modificarea CCM. 
11. Suspendarea CCM. 
12. Încetarea CCM. 
13. Nulitatea CCM. 
14. Pierderea reprezentativității. 
15. Contravenții. 
16. Infracțiuni. 
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