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TRAINING

expertaktiv.ro

Centrul de formare/specializare/perfectionare EXPERT AKTIV GROUP, furnizor autorizat A.N.C.,

va invita sa participati la:

CONFERINTA NATIONALA U
PREVENIREA §1 COMBATEREA HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA:
HARTUIREA PE CRITERIU DE SEX §| HARTUIREA MORALA

07 Noiembrie 2024, Centrul de conferinte Hotel CARO, Bucuresti

OBIECTIVE:

1. S& ofere cunostinte clare despre ce constituie hartuirea pe criteriu de sex si hartuirea morala.

2. Sa ajute participantii s& recunoasca si sa previna comportamentele care duc la astfel de hartuiri.

3. Sa dezvolte abilitati de gestionare si combatere a situatiilor de hartuire la locul de munca.

4. S& familiarizeze participantii cu legislatia nationala si internationala privind protectia impotriva hartuirii.

LECTORI:

o dr.EDUARD NICOLAU, specialist in legislatia muncii si elaborare de strategii privind
prevenirea Si combaterea hartuirii la locul de munca, formator cu experientd didactica si
activitate n cadrul Directiei Control Relatii de Munca, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

¢ Constantin Bogdan NEGULESCU, formator in domeniul legislatiei muncii, cu experienta in
materia reglementarii interne in combaterea hartuirii la locul de munca si management

organizational.

AVANTAJE !!!

+ In atentia functionarilor publici: cursurile
corespund art.479 din Codul Administrativ,
care prevede conditile pentru promovarea in
grad profesional.

CERTIFICARE: Se elibereaza Certificat de participare si competente emis de furnizorul de formare profesionala.

Tematica abordata, dezbateri si analiza:

1. Introducere in conceptul de hartuire:

» Definitia hartuirii pe criteriu de sex (hartuirea sexuala)

* Definitia hartuirii morale (mobbing)

» Diferentele si asemanarile intre cele doua forme de hartuire

2. Tipologii si exemple de hartuire:

* Hartuirea verbala, fizica si non-verbala

» Discriminarea pe criteriu de sex: comportamente subtile si evidente
* Hartuirea morala: persecutie psihologica, intimidare si izolare la
locul de munca

3. Consecintele hartuirii asupra victimei si organizatiei:

* Impact psihologic si emotional asupra victimei

» Efectele asupra moralului echipei si productivitatii

* Réspunderea legala si financiara a angajatorului

4. Legislatie si drepturile angajatilor:

* Legislatia nationala (Hotararea nr.970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
Codul muncii, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, Legea 167/2020 privind hartuirea morala la
locul de munca)

* Directive europene si conventii internationale relevante

» Obligatiile angajatorului si drepturile angajatului

5. Masuri de preventie:

* Obligativitatea angajatorilor de a adopta o serie de masuri in vederea
prevenirii si combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriu de
sex si hartuire morala la locul de munca

* Crearea unui mediu de lucru sigur si incluziv

* Politici si proceduri interne pentru prevenirea hartuirii

* Rolul managementului si al echipelor de resurse umane in preventie
6. Gestionarea cazurilor de hartuire:

+ Cum pot angajatii sa raporteze cazurile de hartuire

* Rolul martorilor si al colegilor in sustinerea victimelor

* Investigarea plangerilor: proceduri interne si interventii externe

7. Tehnici de comunicare si gestionare a conflictelor:

+ Cum sa raspunzi in fata hartuirii: abilitdti de autoaparare verbala si
asertivitate

* Medierea conflictelor la locul de munca

*Resurse disponibile pentru victime: consiliere psihologica, asistenta
juridica

8. Studiu de caz si exercitii practice:

* Analiza unor cazuri reale de hartuire

+ Discutii interactive si dezbatere

9. Concluzii si evaluare:

+ Evaluarea cunostintelor dobandite si feedback din partea
participantilor

TARIF DE PARTICIPARE: 830 lei/participant (exclusiv TVA)
Include: acces la prezentarile conferintei, mapa participantului cu materialele suport, consiliere pe toata perioada desfasurérii
evenimentului, coffee break, brunch.

Locuri limitate la eveniment!

Pachetul de servicii hoteliere poate fi asigurat de organizator ca urmare a solicitarii dumneavoastra!

TERMEN DE INSCRIERE: 31 Octombrie 2024, e-mail: office@expertaktiv.ro, expert_audit_group@hotmail.com, eag.bucuresti@gmail.com
sau telefon/fax 021.311.71.01, 0234.313.320.

Coordonator eveniment: Nadina COJOCARU 0753.025.978

Dacé dorifi s& nu mai primiti oferta noastra, va rugam sa trimiteti un mesaj cu numele companiei/institutiei, aderesa de e-mail si numérul de telefon, la e-mailul office@expertaktiv.ro. Va mulfumim pentru intelegere!
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